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STATUTO SOCIALE
Titolo I - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

ART. 1 - COSTITUZIONE e SEDE

L’Associazione Nazionale Allevatori Bovini di Razza Pezzata Rossa Italia-
na, in breve denominata “ANAPRI”, con sede in Udine, legalmente costi-
tuita in data 8 maggio 1956, e riconosciuta con personalita giuridica con
decreto DPR n.°147 del 12/02/1964 & regolata dal presente statuto.
ART. 2 - SCOPI

L'Associazione & un ente senza scopo di lucro e svolge la sua attivita nel
territorio nazionale e all’estero.

Nel rispetto della propria autonomia, indipendenza giuridica, economi-
ca, finanziaria e organizzativa e, ove non risulti in contrasto rispetto agli
impegni assunti dall’Associazione nel quadro dei progetti comunitari e
nazionali ai quali la stessa prende parte e rispetto alla vigente normati-
va in materia di riproduzione animale, I’Associazione pud aderire ad Or-
ganizzazioni nazionali, estere e internazionali aventi scopi affini e fun-
zionali al perseguimento dell'oggetto sociale.

ART. 3 - DURATA

La sua durata @ illimitata.

ART. 4 - OGGETTO

L’Associazione tutela il patrimonio nazionale del bestiame bovino di raz-
za Pezzata Rossa Italiana di derivazione Simmental ed a tal fine si propo-
ne di promuovere ed attuare le iniziative che possono utilmente contri-
buire al miglioramento, alla valorizzazione ed alla diffusione del bestia-
me stesso e dei prodotti derivati.

1. Nel rispetto della vigente disciplina in materia di riproduzione anima-
le, svolge I'attivita di Ente selezionatore e nel rispetto delle indicazioni
fornite dalla Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico cura
la predisposizione e attuazione dei programmi genetici che sottopone
per 'approvazione all'Autoritd Competente;

2. promuove e svolge studi e ricerche diretti a risolvere particolari pro-
blemi tecnici anche in collaborazione ed intesa con enti ed organismi na-
zionali ed esteri e con le Amministrazioni pubbliche competenti;

3. adempie ai compiti ed alle funzioni delegati dall’Amministrazione
Pubblica;

4. promuove e collabora alla organizzazione di congressi e/o manifesta-
zioni zootecniche atte ad evidenziare i progressi realizzati attraverso la
selezione, integrandole e sviluppandole anche ai fini economici;

5. svolge per i fini di cui sopra nonché per la valorizzazione del bestia-
me e del relativo materiale genetico tutte quelle azioni che si rendono a
tal fine utili anche provvedendo tra I'altro al deposito del marchio valo-
rizzando la genetica italiana;

6. cura la redazione e la diffusione della stampa tecnica;

7. favorisce la costituzione di organismi collaterali che integrino la rea-
lizzazione delle finalita dell’Associazione;

8. puo allevare bestiame, condurre aziende agricole, centri genetici e
centri di produzione di materiale seminale ed embrioni al fine di favori-
re la selezione, le valutazioni genetiche e la diffusione della razza;

9. pud svolgere specifici progetti che possano prevedere gli incroci di




razza;
10. svolge azione promozionale per la diffusione della razza anche all'e-
stero ed a tale scopo promuove e partecipa alla costituzione di enti rivol-
ti allo scopo medesimo;
11. promuove ed attiva la certificazione dei prodotti derivati dal bestia-
me di razza Pezzata Rossa Italiana di derivazione Simmental, anche de-
positando il relativo marchio;
12. pud acquistare bestiame, attrezzature o quant'altro possa servire
per lo svolgimento dei programmi e delle iniziative di cui ai punti 8) e
9) con eventuale successiva cessione degli stessi, nei limiti istituzionali
o statutari dell'Associazione e delle esigenze richieste per l'espletamen-
to dei programmi di attivita;
13. pud partecipare ad Enti od Associazioni aventi fini analoghi e puo as-
sumere partecipazioni anche societarie e strumentali finalizzate al per-
seguimento degli scopi sociali;
14. svolge e promuove attivita di assistenza tecnica, disseminazione del-
le conoscenze e formazione degli allevatori;
15. pud progettare e promuovere, attraverso strumenti collettivi di assi-
curazione, l'attuazione di forme assicurative contro gli infortuni, le ma-
lattie e la mortalitd del bestiame, del personale al medesimo addetto,
dei rischi contro terzi e tutto quanto attiene all'allevamento del bestia-
me;
16. assiste gli Associati nel collocamento di riproduttori di pregio e
provvede, nell'interesse degli stessi, anche all'acquisto ed alla vendita di
bestiame, di materie prime, attrezzature, necessarie alle imprese zootec-
niche sia in Italia che all’estero.

Titolo II - DEI SOCI
ART. 5 - 150CI
Possono far parte dell'Associazione:
a) gli allevatori, singoli o associati, con almeno due femmine in eta ri-
produttiva, iscritte al Libro Genealogico della razza bovina Pezzata Ros-
sa Italiana di derivazione Simmental.
b) Federazioni provinciali relative alla razza bovina Pezzata Rossa lta-
liana di derivazione Simmental, situate nelle provincie autonome di
Trento e Bolzano in considerazione delle previsioni di cui alla vigente di-
sciplina sulla riproduzione animale; a tali Federazioni & riconosciuta la
rappresentanza in seno all’ANAPRI degli allevatori, persone fisiche o
persone giuridiche, alle stesse associati.
c¢) Cooperative ed Organizzazioni aventi per scopo la valorizzazione dei
risultati dell’attivita selettiva della razza, che non svolgono attivita di se-
lezione e miglioramento genetico.
La quota di partecipazione o il contributo associativo & intrasmissibile
per atto tra vivi,
ART. 6 - MODALITA’ DI ADESIONE
Gli allevatori (o gli enti) di cui all’art. 5 che intendano far parte dell’Asso-
ciazione devono inoltrare domanda al Consiglio Direttivo dell'Associa-
zione stessa, dichiarando di accettarne incondizionatamente lo Statuto
e, nel caso di cooperative ed organizzazioni, allegando una copia del pro-
prio atto costitutivo e dello Statuto.
La domanda, sottoscritta dall’allevatore o, per le cooperative e le orga-



nizzazioni, dal legale rappresentante, corredata dall’atto costitutivo e
dallo statuto in vigore, da relazione da cui appaiano chiaramente I'ordi-
namento e la struttura organizzativa, operativa e finanziaria, nonché,
per le cooperative e le organizzazioni, dalla copia della documentazione
attestante il riconoscimento, deve indicare la ragione sociale, il nome, il
numero dei propri soci e la consistenza globale del patrimonio zootecni-
co degli stessi ovvero la quantita globale del prodotto rappresentato.
Sulla ammissione dei Soci delibera il Consiglio Direttivo.

Contro la deliberazione di rigetto, che deve essere motivata sulla base
del requisito richiesto dall’art. 5 per I'ammissione a socio, pud, entro un
mese dalla comunicazione, essere presentato reclamo all’Assemblea Ge-
nerale dell’Associazione, che si pronuncia in via definitiva.

ART. 7 - QUOTE E CONTRIBUTI

Ogni associato deve versare:

a) una quota di iscrizione “una tantum” uguale per tutti gli associati, il
cui ammontare sara deliberato dall’Assemblea Generale;

b) una quota associativa annua proporzionata al numero di capi allevati,
il cui ammontare sara stabilito dall’Assemblea Generale. Tale quota
dovra essere versata nei termini stabiliti dall’Assemblea Generale;

c) contributi integrativi infruttiferi per far fronte ad esigenze finanziarie
connesse con lo svolgimento delle attivita ordinarie o straordinarie, da
fissarsi sempre con le norme ed i criteri stabiliti dall’Assemblea Genera-
le.

Le quote di partecipazione ed i contributi suddetti sono intrasmissibili
per atto tra vivi, non sono rivalutabili, né rimborsabili agli Associati in
caso di recesso.

ART. 8 - DIRITTI DEI SOCI

L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati regolarmente iscritti, a-
dempienti ai doveri statutari ed in regola con il versamento delle quote
e dei contributi di cui all’art. 7.

L'Associazione adotta un proprio Regolamento associativo, caratterizza-
to dai principi di autonomia e indipendenza, rappresentativitd territo-
riale e democraticita nella composizione degli organi statutari, da sotto-
porre preventivamente all'esame vincolante del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali, teso a stabilire, tra 'altro, i diritti e gli
obblighi degli allevatori che partecipano ai programmi genetici, a risol-
vere eventuali controversie tra questi e I’Associazione, a garantire loro
la parita di trattamento, a stabilire le modalita di votazione all'interno
dei Comitati di Razza, a stabilire I'attribuzione dei voti in Assemblea, a
stabilire le modalitd per I'elezione dei membri del Consiglio Direttivo,
del Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri, ed in generale di tutti
gli organi Associativi.

ART. 9 - OBBLIGHI DEI SOCI

L’adesione all’'Associazione comporta:

a) l'osservanza delle norme statutarie, del regolamento associativo e
delle deliberazioni regolarmente adottate dagli organi dell'Associazione;
b) I'astensione da ogni iniziativa in contrasto con quanto deliberato da-
gli organi dell’Associazione;

c) I'osservanza dei regolamenti del Libro Genealogico e dei programmi
di selezione;




d) il regolare pagamento delle quote e dei contributi di cui all'art. 7;

e) la non appartenenza o partecipazione ad organismi ed enti i cui scopi

sociali o la cui attivitd siano in concorrenza o in contrasto con quelli

dell’Associazione.

ART. 10 - PERDITA QUALIFICA D1 SOCIO

La qualita di associato si perde:

a) per recesso, che deve essere comunicato con il preavviso di almeno

tre mesi prima della scadenza dell’anno solare, tramite lettera racco-

mandata o PEC al Consiglio Direttivo dell'Associazione;

b) per mancato versamento dei contributi/quote di cui all'art. 7;

c) per esclusione dovuta a grave infrazione delle disposizioni contenute

nel presente Statuto e delle deliberazioni dell’Associazione;

d) per la perdita di uno o piil requisiti stabiliti per 'ammissione.

La perdita delle qualita di associato sara deliberata dal Consiglio Diretti-

vo nei casi di cui ai punti a), b) e d); dall’Assemblea Generale nel caso di

cui al punto c), sentito il parere dei Probiviri. Gli associati che abbiano

comunque cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun di-

ritto sul patrimonio di questa né alla restituzione di quote o contributi

versati.

1l recesso dall’Associazione ha effetto:

- con lo scadere dell’anno solare nel quale é stata data la comunicazione

di cui al punto a) e non esime dal versamento dei contributi dovuti;

- con lo scadere dell’anno in cui viene deliberato per il caso di cui al pun-

to b);

- immediatamente per i casi di cui ai punti c) e d).

Titolo Il - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART.11 - ELENCO DEGLI ORGANI

1. Gli organi dell’Associazione sono:

a) i Comitati di Razza;

b) 1'Assemblea Generale;

c) il Consiglio Direttivo;

d) il Presidente;

e) il Collegio Sindacale;

f) iProbiviri

ART. 12 - COMITATI DI RAZZA

1. Gli allevatori soci esprimono la propria rappresentativita attraverso
i Comitati di Razza.

2. Allorché, in un determinato territorio, corrispondente ad una provin-
cia, pit province confinanti, ad una regione o piu regioni, si supera il
numero di 50 allevamenti iscritti all'Associazione, viene costituito un
Comitato di Razza di carattere provinciale, interprovinciale o regio-
nale; detti Comitati sono unici per territorio.

3. Nelle province autonome di Trento e di Bolzano, nel caso di coopera-
tive di allevatori gia socie di ANAPRI prima dell’entrata in vigore del
presente statuto, il comitato di razza pud coincidere con le medesi-
me cooperative, limitatamente agli allevatori di Pezzata Rossa Italia-
na.

4. La costituzione di un Comitato di Razza & deliberata dal Consiglio Di-
rettivo dell'Associazione.

5. | Comitati di Razza sono strumenti di rappresentanza dell’Associazio-



ne con compiti consultivi e promozionali; non hanno autonomia giu-
ridica, patrimoniale ed amministrativa.

6. All'assemblea dei Comitati di Razza partecipano gli allevatori i cui al-
levamenti ricadono nel territorio di pertinenza del Comitato stesso.
Le assemblee dei Comitati di Razza sono convocate dal Presidente A-
NAPRI almeno una volta all'anno attraverso posta, od altro mezzo i-
doneo.

7. L'Assemblea dei Comitati di Razza, elegge, scegliendoli fra allevatori
soci, i delegati a partecipare all'Assemblea Generale dell’Associazio-
ne; detti delegati restano in carica fino al successivo rinnovo del Con-
siglio Direttivo e sono rieleggibili.

8. A ciascun Comitato di razza spetta un numero di delegati che com-
pongono I"Assemblea Generale pari ai voti attribuiti secondo il se-
guente criterio:

fino a 500 vacche n. 1 voto
da 501 a 2.000 vacche n, 2 voti
da 2.001 a 5.000 vacche n. 3 voti
da 5.001 a 9.000 vacche n. 5 voti
da 9.001 a 13.000 vacche n. 7 voti
da 13.001 a 20.000 vacche n. 9 vot
oltre 20.000 vacche n. 12 voti

Il numero di vacche di cui alla suddetta tabella viene stabilito da ANA-
PRI sulla base della consistenza delle vacche vive registrate nell’archi-
vio del Libro Genealogico facendo riferimento ai dati aggiornati al 31
dicembre dell’anno precedente alla data dell’Assemblea di Comitato.
In questo numero sono comprese sia le vacche della linea duplice atti-
tudine che quelle della linea carne.

9. In occasione dell'Assemblea di Comitato ogni allevatore vota secon-
do le disposizioni previste dal “Regolamento associativo”.

10. I delegati eletti che nel periodo di mandato venissero a mancare
per decesso, espatrio, dimissioni o altro motivo, possono essere sosti-
tuiti dal Consiglio Direttivo con nuovi soci del medesimo comitato di
razza, scegliendoli tra i non eletti all'interno della graduatoria dei voti
espressi nell'ultima Assemblea elettiva di Comitato. In caso contrario,
nella prima seduta utile dell’Assemblea di Comitato di Razza si prov-
vedera alla sostituzione dei delegati venuti a mancare eleggendo i so-
stituti.

11.  Dell’Assemblea di Comitato viene redatto apposito verbale, re-
cante tra l'altro I'elenco nominativo degli allevatori delegati a parteci-
pare all’Assemblea Generale dell’Associazione, qualora all’ordine del
giorno vi sia I'elezione di detti delegati. Detto Verbale deve essere tra-
smesso entro 7 giorni al Consiglio Direttivo dell’Associazione.

12. [ soci residenti nelle regioni in cui non é costituito un comita-
to di razza, possono esprimere la propria rappresentativitd nell’ambi-
to dell'Assemblea di un Comitato di razza geograficamente pit vicino.

13. Un comitato di razza puo essere revocato con delibera motivata del

Consiglio Direttivo.

ART. 13 - ASSEMBLEA GENERALE

L’Assemblea Generale & composta dai delegati dei Comitati di Razza in-

terregionali, regionali, interprovinciali o provinciali previsti all’art. 12.




In Assemblea Generale ogni delegato non puo rappresentare, per dele-
ga, pit di un delegato.
ART. 14 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI DELL’ASSEM-
BLEA GENERALE
L'Assemblea Generale, convocata in sessione ordinaria e per gli atti di
cui al successivo art. 16, comma 1, lettere da a) a j), & validamente costi-
tuita in prima convocazione quando siano presenti o rappresentati al-
meno la meta pit uno dei Delegati aventi diritto di voto, in seconda con-
vocazione qualunque sia il numero dei delegati presenti o rappresentati
ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
L’Assemblea Generale, convocata in sessione straordinaria e per gli atti
di cui al successivo art. 16, comma 1, lettera k) & validamente costituita,
in unica convocazione, con almeno i due terzi dei Delegati aventi diritto
di voto ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
L’Assemblea Generale, convocata in sessione straordinaria e per gli atti
di cui al successivo art. 16, comma 1, lettere da l) a m) & validamente co-
stituita, in unica convocazione, con almeno il voto favorevole dei tre
quarti dei Delegati aventi diritto di voto.
ART. 15 - SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea Generale & presieduta dal Presidente dell'Associazione e,
in caso di sua assenza, dal Vice Presidente pil anziano tra quelli presen-
ti.
Assume le funzioni di Segretario il Direttore dell’Associazione o, in sua
assenza, persona designata dal Presidente.
La nomina dei delegati portatori di voto in Assemblea Generale deve ri-
sultare dai verbali delle Assemblee dei Comitati di cui art. 12 comma 11
Alle sedute dell’Assemblea Generale, oltre ai delegati portatori di voto,
partecipano i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio Sindacale;
partecipano inoltre, a titolo consultivo, un rappresentante nominato dal
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e persone di par-
ticolare competenza che il Presidente ritenga opportuno invitare.
L'Assemblea Generale viene convocata in via ordinaria ogni anno, di
norma, entro il primo semestre; la convocazione pud, per cause di forza
maggiore e con delibera motivata del Consiglio Direttivo, essere differi-
ta oltre il primo semestre. ’Assemblea viene inoltre convocata ogni
qualvolta il Presidente od il Consiglio Direttivo lo ritengano opportuno,
ovvero anche su richiesta del Collegio dei Sindaci o del solo Presidente
del Collegio dei sindaci o di almeno un decimo degli Associati.
La convocazione va fatta almeno quindici giorni prima del giorno stabili-
to per I'adunanza a mezzo di comunicazione scritta od altro mezzo ido-
neo indirizzata ai singoli Delegati dei Comitati di Razza, ed ai componen-
ti del Consiglio Direttivo e del Collegio Sindacale. Su delibera del Consi-
glio Direttivo I'Assemblea Generale pud svolgersi anche in luogo diverso
dalla sede sociale, purché sul territorio nazionale.
E ammessa la possibilitd che la partecipazione dei delegati e degli invita-
ti alla seduta dell’Assemblea Generale avvenga in videoconferenza, a
condizione che:
a) i partecipanti possano essere identificati;
b) il Presidente e il segretario della seduta si trovino nello stesso luogo
e possano regolare lo svolgimento dell’adunanza assembleare, con-



statare e proclamare i risultati delle votazioni, percepire adeguata-
mente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito a ciascun delegato di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Non & consentito il collegamento telefonico.
L’avviso deve contenere I'indicazione del luogo, giorno ed ora della riu-
nione in prima ed in seconda convocazione, se prevista, nonché I'elenco
delle materie da trattare e, nel caso di proposte di modifica dello Statu-
to, I'indicazione degli articoli da modificare con il testo delle variazioni
proposte. La seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso gior-
no fissato per la prima.

ART. 16 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA GENERALE

Spetta all’Assemblea Generale:

a) stabilire il numero di consiglieri componenti il Consiglio Direttivo;

b) eleggere il Consiglio Direttivo ed i membri elettivi del Collegio Sinda-
cale e del Collegio dei Probiviri, secondo il Regolamento associativo
di cui all’art.8;

c) approvare la relazione annuale del Consiglio Direttivo e del Collegio
Sindacale, riguardante il programma delle attivita svolte e da svolge-
re per realizzare le finalita dell’Associazione e il bilancio annuale d'e-
sercizio;

d) approvare il bilancio preventivo;

e) deliberare in merito alle quote e contributi di cui all’art. 7;

f) determinare, anche in forma forfettaria, le quote di rimborso spese
da corrispondere ai membri del Consiglio Direttivo e del Collegio
Sindacale;

g) determinare I'emolumento annuale per il Presidente (se consentito
dalla normativa) e per i membri del Collegio Sindacale;

h) approvare il Regolamento Associativo di cui all’art.8;

i) deliberare sul recesso degli associati a norma dell’art. 10 lettera c);

j) deliberare in merito all'adesione ed al recesso ad altre associazioni,
federazioni, organismi nazionali, esteri ed internazionali e pill in ge-
nerale a qualsiasi ente, aventi scopi affini;

k) deliberare, in sede straordinaria e previo parere preventivo del Mini-
stero delle politiche agricole alimentari e forestali, su eventuali mo-
difiche del presente Statuto;

1) deliberare, in sede straordinaria e sentito il Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali, in merito allo scioglimento e alla mes-
sa in liquidazione dell’Associazione, nonché in merito alla devoluzio-
ne del patrimonio sociale e designazione dei liquidatori attribuendo
loro i relativi poteri;

m) promuovere azioni di responsabilitd nei confronti dei membri del
Consiglio Direttivo per violazione del mandato e delle leggi.

ART. 17 - COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & costituito da 7 a 11 allevatori di bovini di razza

PEZZATA ROSSA ITALIANA, eletti dall’Assemblea Generale, scelti in mo-

do tale da assicurare la rappresentanza delle zone geografiche; le moda-

lita con cui viene garantita questa rappresentanza sono stabilite dal Re-

golamento Associativo. Questi devono avere un numero di capi totali di

razza PEZZATA ROSSA ITALIANA significativo rispetto alla consistenza




totale dell’allevamento. I criteri oggettivi per determinare la significati-
vita della presenza di bovini di razza Pezzata Rossa Italiana sulla consi-
stenza complessiva dell’allevamento, sono stabiliti dal regolamento as-
sociativo. Essi restano in carica tre anni e sono rieleggibili. Partecipano
inoltre alle sedute con voto consultivo:

1. i membri effettivi del Collegio Sindacale;

2. persone di particolare competenza invitate dal Presidente.

Il Direttore dell’Associazione & il Segretario del Consiglio Direttivo; in

caso di sua assenza o di impedimento le funzioni di segretario saranno

svolte da un componente del medesimo Consiglio designato daI Presi-
dente o da altra persona designata dal Presidente.

ART. 18 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Sono attribuzioni del Consiglio Direttivo:

a) nominare nel suo seno scegliendoli tra i membri elettivi, il Presiden-
te e due vice Presidenti;

b) deliberare sull'ammissione o sul recesso degli associati a norma de-
gliart. 6 e art. 10 lettere a), b) e d);

¢) fissare la data e luogo dell’Assemblea Generale dell’Associazione;

d) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea Generale;

e) proporre le quote e i contributi di cui all'art.7 da sottoporre all’ap-
provazione dell’Assemblea Generale;

f) deliberare sullistituzione e sul funzionamento degli uffici dell’Asso-
ciazione;

g) determinare l'organico del personale ed il relativo trattamento eco-
nomico;

h) assumere e licenziare il personale stabilendo le attribuzioni di ognu-
no;

i) nominare il Direttore;

j)  designare i rappresentanti degli allevatori in seno alla Commissio-
ne Tecnica Centrale del Libro Genealogico;

k) amministrare il patrimonio associativo e compiere tutti gli atti di
amministrazione ordinaria e straordinaria non demandati all’assem-
blea;

1) fissare le date delle Assemblee dei Comitati di Razza e nominare i
propri componenti incaricati di presiederle, qualora il Presidente
dell’Associazione sia impossibilitato;

m) predisporre la relazione annuale riguardante il programma delle
attivitd svolte e da svolgere per realizzare le finalita dell’Associazio-
ne da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea Generale;

n) predisporre il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre all'ap-
provazione dell’Assemblea Generale;

o) deliberare sulle eventuali azioni giudiziarie;

p) nominare Commissioni di Studio per particolari problemi;

q) deliberare vari programmi di iniziative da presentare alla Ammini-
strazione Pubblica per ottenere contributi finanziari;

r) istituire uffici distaccati;

s) provvedere a depositare marchi stabilendo le norme per I'uso degli
stessi e le relative sanzioni in caso di inadempienza nonché redigen-
done i relativi regolamenti;

t) deliberare per I'adozione di modelli organizzativi atti a monitorare i



rischi nell’'ambiente lavorativo e garantire la sicurezza nei luoghi di
lavoro, ai sensi della normativa vigente ed in particolare ai sensi del
D.gs 231/01;

u) ogni pill ampio potere deliberativo ed esecutivo non espressamente
attribuito all'Assemblea Generale.

ART. 19 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & convocato almeno tre volte all'anno ed ogni qual

volta il Presidente o chi ne fa le veci lo reputi opportuno, presso la Sede

dell’Associazione, od anche in altre localitd, purché in territorio naziona-
le. E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Direttivo si ten-
gano in videoconferenza, a condizione che:

i) partecipanti possano essere identificati;

it) il Presidente e il segretario della riunione si trovino nello stesso
luogo e possano regolare lo svolgimento dell’adunanza consiliare,
constatare e proclamare i risultati delle votazioni, percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

iii) sia consentito a ciascun consigliere di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti posti all’'ordine del gior-
no.

Non é consentito il collegamento telefonico.

La convocazione del Consiglio Direttivo & fatta dal Presidente o da chi

ne fa le veci con lettera od altro mezzo idoneo riscontrabile, da inviarsi

almeno cinque giorni interi prima della riunione ai Consiglieri ed ai
componenti il Collegio dei Sindaci, con l'indicazione della localita della
riunione, dell’ora e del giorno, nonché delle materie da trattare. Nei casi

di urgenza & possibile prescindere da tale adempimento, mediante con-

vocazione telefonica, mail, PEC od altri mezzi idonei, da effettuarsi alme-

no un giorno prima di quello fissato per la riunione.

1. Esso & convocato anche quando ne facciano domanda scritta almeno
un terzo dei suoi membri o due Sindaci o il Presidente del Collegio
Sindacale.

2. Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza effettiva di al-
meno la meta pill uno dei suoi componenti aventi diritto di voto.

3. 1l Presidente dell’Associazione presiede di diritto il Consiglio Diretti-
vo; in sua assenza lo sostituisce il Vice Presidente pil anziano tra i
presenti.

4. Funge da Segretario il Direttore Generale dell’Associazione o, in caso
di assenza, un delegato del Presidente.

5. Ogni componente eletto nel Consiglio ha diritto ad un voto. Le delibe-
razioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. In caso di parita di voti prevale quello del Presidente.

6. | Componenti del Consiglio Direttivo che non intervengono a due se-
dute consecutive del Consiglio stesso, senza giustificato motivo, ven-
gono sostituiti dal Consiglio Direttivo con nuovi membri associati,
seguendo, qualora esista, la graduatoria dei voti espressi nell'ultima
Assemblea elettiva. In caso contrario, nella prima seduta utile
dell’Assemblea Generale si provvedera alla sostituzione dei consi-
glieri decaduti eleggendo i sostituti. Allo stesso modo vengono sosti-
tuiti i Componenti che, nel periodo del mandato, venissero a manca-
re per decesso, espatrio, dimissioni o altro motivo. Il nuovo membro




rimane in carica fino alla successiva Assemblea elettiva.

7. Dell'adunanza & redatto su apposito registro il relativo verbale che
verra firmato dal Presidente e dal Segretario.

8. Ai componenti del Consiglio Direttivo, sia per le riunioni del consi-
glio che per eventuali altri incarichi di rappresentanza, spetta da par-
te dell’Associazione, solo il rimborso delle spese a pié di lista, previa
presentazione della relativa documentazione, ed una diaria giorna-
liera da fissarsi dall’Assemblea, nei limiti previsti dalla legge.

ART. 20 - PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte agli

associati, ai terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza od impedimento

lo sostituisce uno dei due Vice Presidenti delegato dal Consiglio Diretti-
vo, 0, in mancanza di delega, il consigliere pill anziano di eta tra quelli
presenti.

Il Presidente da le disposizioni necessarie per I'attuazione delle delibere

dell’Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo

ART. 21 - DIRETTORE

Il Direttore & nominato dal Consiglio Direttivo.

Il Direttore provvede all'organizzazione e direzione degli uffici della se-

de e degli eventuali uffici distaccati del cui funzionamento & responsabi-

le.

Egli attua le deliberazioni del Consiglio Direttivo al quale propone le so-

luzioni ed i provvedimenti che ritiene utili al conseguimento degli scopi

statutari.

1l Direttore partecipa alle riunioni degli Organi sociali ed esercita le fun-

zioni di Segretario, eccezion fatta per le deliberazioni che lo riguardano

direttamente.

11 Consiglio Direttivo - con apposita procura - puo delegare al Direttore

specifici poteri, nonché affidargli speciali incarichi e, in relazione a que-

sti, delegargli 'uso della firma sociale per determinati atti o categorie di

atti.

ART. 22 - COLLEGIO SINDACALE

1l Consiglio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due supplen-
ti. Dei membri effettivi, uno & nominato dal Ministero delle politiche a-
gricole alimentari e forestali, mentre gli altri due membri effettivi e i
due supplenti sono eletti dall’Assemblea anche tra persone estranee
all’associazione. Almeno due dei tre membri effettivi devono essere do-
tati dei requisiti di cui agli artt. 2397 e 2399 del codice civile. L'Assem-
blea Generale nomina il Presidente ai sensi dell’art. 2398 del codice civi-
le.

Essi restano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea

convocata per 'approvazione dell’ultimo esercizio. Essi sono rieleggibi-

li.

I supplenti subentrano agli effettivi, in ordine di anzianita, in caso di

morte, rinuncia o decadenza di questi ultimi.

1l Collegio Sindacale svolge tutti i compiti attribuitigli per legge, control-

la i dati del bilancio consuntivo dell’Associazione, verifica la regolarita

e la legalitd degli atti amministrativi e delle operazioni condotte, I'esat-

tezza delle relative scritture contabili ed in generale vigila sull’anda-

mento dell’amministrazione, con la facolta di prendere in esame tutti



gli atti ed i documenti necessari per I'espletamento del suo compito. De-
ve inoltre compiere la verifica dell'esistenza di cassa e dei valori comun-
que custoditi presso I’Associazione e deve accertare annualmente 1'ef-
fettiva consistenza dei beni di proprieta dell’Associazione vistando il re-
lativo inventario. Dell’esito delle proprie operazioni il Collegio redige
regolare verbale da iscriversi in apposito registro custodito presso I'As-
sociazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Il Collegio Sindacale partecipa con voto consultivo alle riunioni dell’As-
semblea e del Consiglio Direttivo alle quali deve essere invitato.

Il Collegio Sindacale si riunisce, su invito del proprio Presidente, tutte
le volte che questi lo ritenga opportuno, nonché qualora lo richieda an-
che un solo sindaco, e comunque almeno ogni novanta giorni; delle riu-
nioni deve redigersi processo verbale, trascritto nel Libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale e sottoscritto dagli inter-
venuti.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si tenga-
no in videoconferenza, a condizione che i partecipanti possano essere i-
dentificati da tutti i presenti e che sia consentito a ciascuno di partecipa-
re alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all’'ordine del giorno. Non & consentito il collegamento telefonico.

11 bilancio consuntivo e preventivo e la relazione annuale riguardante il
programma delle attivita da svolgere per realizzare le finalita dell’Asso-
ciazione devono essere presentati al Collegio per la compilazione della

relazione, almeno un mese prima della convocazione della Assemblea /=

che lo deve approvare.
Il regolamento associativo deve contenere apposito articolo che istitui-
sca e disciplini il Collegio Sindacale in tema di inconferibilitd ed incom-
patibilita degli incarichi, in riferimento all’articolo 2399 c.c. ed altre
cause di ineleggibilita.
Il compenso del Collegio Sindacale e del Presidente viene fissato dall'As-
semblea all'atto della nomina e per I'intera durata del mandato.
Il componente del Collegio Sindacale che, senza giustificato motivo, non
partecipa durante un esercizio sociale a tre riunioni degli Organi socia-
li, decade dall’ufficio ai sensi dell’art. 2405 comma 2 del codice civile.
Art. 23 - LA REVISIONE DEI CONTI
Qualora previsto dalla normativa, o nel caso che I'Assemblea Generale
lo ritenga necessario, I’Associazione puo dotarsi della Revisione dei Con-
ti.
La Revisione dei conti dell’Associazione & esercitata da un Revisore Le-
gale o da una societa di Revisione Legale iscritti nell’apposito Registro e
nominati dall’Assemblea.
Il Revisore riceve un emolumento nella misura stabilita dall’Assemblea
e comunque riferito alle tabelle professionali in vigore.
Il Revisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile; esso scade alla da-
ta dell’Assemblea dei Soci convocata per I'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica.
ART. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri & costituito da tre membri, di cui uno indicato
dal Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, e gli altri due




eletti dall'Assemblea dei Soci; dura in carica tre anni e i suoi membri so-
no rieleggibili.
Qualsiasi vertenza che sorgesse fra i Soci e fra questi e I'’Associazione
nell'ambito dell’attivita dell’Associazione stessa, di natura non patrimo-
niale, & devoluta all’'esame di un collegio dei probiviri.
Gli associati sono obbligati ad accettare il giudizio dei Probiviri come se
fosse la manifestazione della loro volonta ed a dare ad esso immediata e-
secuzione.

La carica di componente del Collegio dei Probiviri & gratuita salvo il rim-
borso delle spese sostenute.

Titolo IV - PATRIMONIO SOCIALE - PROVENTI ASSOCIATIVI - ESER-

CIZIO SOCIALE
ART. 25 - PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell’Associazione & costituito:
a) dai contributi corrisposti dagli associati al momento della loro iscri-
zione in base all’art. 7, lettera a);
b) dalle eccedenze attive della gestione annuale, che I'Assemblea Gene-
rale destinera alla costituzione di fondi di riserva;
c) dai beni mobili ed immobili di qualsiasi specie che, per acquisti, dona-
zioni o per qualsiasi altro titolo, vengano in proprieta dell’Associazione;
d) da eventuali contributi autorizzati e concessi da Ministeri, Enti Pub-
blici e da privati non destinati a particolari iniziative e forme di attivita.
Per i beni costituenti il Patrimonio Sociale viene tenuto inventario.
ART. 26 - PROVENTI
I proventi associativi sono costituiti:
a) dai contributi di cui all’art. 7 comma b) e c);
b) da contributi concessi dalle Regioni, dallo Stato, dalla UE, da altri En-
ti Pubblici e privati;
¢) da proventi su servizi prestati ai soci e non soci;
d) dagli interessi del patrimonio;
e) altri proventi.
ART. 27 - ESERCIZIO SOCIALE
L’esercizio sociale e finanziario ha la durata di un anno: esso va dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio Direttivo presen-
ta il Bilancio, chiuso al 31 dicembre, all'’Assemblea Generale per I'appro-
vazione, secondo quanto stabilito dall’art. 16, comma 1, lettera c); in det-
ta occasione sono altresi presentate le relazioni del Consiglio Direttivo e
del Collegio dei Sindaci. La presentazione del Bilancio puo, con delibera
motivata del Consiglio Direttivo di cui all’art.15, essere differita oltre il
primo semestre e comunque non oltre il 31 dicembre di ogni anno.
Per la natura e le finalitd dell’Associazione @ fatto divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondj, riserve
o capitale durante la vita dell’Associazione. Eventuali eccedenze saran-
no riservate ad iniziative statutarie negli esercizi successivi.
TITOLOV
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 28 - SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, il patri-



monio sara devoluto, sentiti il Ministero delle politiche agricole alimen-

tari e forestali e il Collegio sindacale, ad altra Associazione con finalit2 a-

naloghe o a fini di pubblica utilita.

ART. 29 - FORO COMPETENTE

In caso di controversia & esclusivamente competente il Foro di Udine.

ART. 30 - RINVIO

Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le norme del

vigente Codice Civile, con adeguamento ad eventuali future modifiche \

dello stesso, sia nel testo che nella numerazione.

ART. 31 - NORME TRANSITORIE

1. Gli allevatori, singoli o associati, il cui bestiame era precedentemen-
te iscritto, per il tramite delle APA/ARA, al Libro Genealogico Nazio-
nale della Razza PEZZATA ROSSA ITALIANA, sono esentati dalla pre-
sentazione della domanda di adesione e risultano, di fatto, soci del-
I'Associazione. L'eventuale volonta di recesso potra essere comuni-
cata, con lettera raccomandata o posta elettronica certificata (PEC)
allegando in entrambi i casi copia del documento di identitd valido,
entro 90 giorni dalla data di comunicazione da parte dell’ANA agli al-
levatori, dell’avvenuta approvazione del presente Statuto.

2. Gli allevatori che non hanno esercitato il diritto di recesso di cui al
comma 1, sono soci del’ANAPRI.

3. Al fine di agevolare il processo di riorganizzazione del sistema, I’A-
NAPRI pud attivare specifiche convenzioni di servizi con Organizza-
zioni territoriali a livello provinciale, regionale e interregionale ecc,,
da redigere entro 6 mesi dall’approvazione del presente Statuto.

4. Per effetto delle modifiche adottate, gli Organi Associativi in carica,
per gli affari ordinari, al momento dell'approvazione del presente
Statuto, decadono al momento della nomina da parte dell’Assemblea
dei nuovi Organi, da effettuarsi entro giugno 2019. La convocazione |
dell’Assemblea puo, con delibera motivata del Consiglio Direttivo e
del Collegio Sindacale, essere differita oltre il primo semestre.

5. L'approvazione del bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2018
sara effettuata secondo le modalita stabilite dal presente statuto, cor-
redata dalla consueta relazione del Consiglio direttivo e del Collegio
sindacale riportanti, tra I'altro, il passaggio da soci “associazioni” a
soci “allevatori”.

6. Si conferisce mandato al Presidente di apportare al presente Statuto
eventuali modifiche richieste dagli Enti preposti alla Vigilanza sul-

I'Associazione. M-
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Allega
al n. 4 r%“p e nF(-'J §AZ racc.

REGOLAMENTO ASSOCIATIVO

Art. 1 - Premessa

Il presente regolamento & redatto ai sensi dell'art. 8 dello Statuto del-

I'Associazione riconosciuta “ASSOCIAZIONE NAZIONALE ALLEVATORI

BOVINI DI RAZZA PEZZATA ROSSA ITALIANA” (in breve "ANAPRI"). Le

attivita svolte da ANAPRI sono individuate nell'art. 4 dello Statuto.

Esso & parte integrante dello statuto da cui discende la natura del lega-

me associativo.

Art. 2 - Ambito di applicazione

Il Presente Regolamento Associativo, quale integrazione dello Statuto,

reca la disciplina dei rapporti dell’Associazione con i propri associati.

Il presente Regolamento Associativo stabilisce:

a) idiritti e gli obblighi degli allevatori che partecipano ai program-
mi genetici;

b) le modalita di risoluzione delle eventuali controversie tra Alleva-
tori soci e I'Associazione garantendo loro la parita di trattamen-
to;

¢) le modalita di votazione nei Comitati di Razza;

d) il coordinatore dei comitati di razza;

e) l'attribuzione dei voti in Assemblea Generale;

f) le modalita per |'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, del
Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri, ed in generale di
tutti gli organi Associativi;

g) irequisiti del Direttore;

h) irequisiti per la nomina dei componenti allevatori all’interno del-
la Commissione Tecnica Centrale;

i) il codice etico.

Art. 3 - Diritti degli Allevatori partecipanti al programma genetico

Gli allevatori soci del’ANAPRI che allevano bovini riproduttori di razza

PEZZATA ROSSA ITALIANA iscritti al Libro Genealogico hanno i seguen-

ti diritti:

- Ammissione all’Albo allevamenti e partecipazione al programma ge-
netico della razza.

- Registrazione e iscrizione dei loro animali di razza PEZZATA ROSSA
ITALIANA nei rispettivi registri del Libro Genealogico, secondo i cri-
teri e le modalita descritti nel Programma Genetico.

- Partecipazione alle prove di allevamento in stazione con propri vitel-
li maschi candidati riproduttori, secondo le modalitd previste dal
Programma Genetico. Tutti i dati raccolti e le relative informazioni
genetiche ottenute sono messe a disposizione dell’allevatore.

- Disponibilita dei risultati della valutazione genetica in stazione, effet-
tuata dal’ANAPRI ai sensi dello specifico Disciplinare allegato al Pro-
gramma Genetico.

- Rilascio del certificato genealogico per gli animali iscritti alle sezioni
che lo prevedono, come previsto dal Programma genetico.

- Accesso ai servizi forniti dal’ANAPRI in relazione al programma ge-
netico e ai controlli della produttivitd da esso eventualmente previ-
sti,

- Adesione ad ANAPR], ai sensi dello Statuto e del presente Regola-
mento, e partecipazione alla definizione ed allo sviluppo del pro-




gramma genetico della Pezzata Rossa Italiana, nel rispetto di quanto
previsto dal Programma Genetico (Disciplinare Generale del Libro
Genealogico e annessi allegati).

Art. 4 - Doveri degli Allevatori iscritti e partecipanti al programma

genetico

Gli allevatori soci del’ANAPRI che allevano bovini riproduttori di razza

PEZZATA ROSSA ITALIANA iscritti al Libro Genealogico hanno il dovere

di rispettare il Programma Genetico (Disciplinare del Libro Genealogico

e dei relativi allegati).

Art. 5 - Risoluzione delle controversie tra Allevatori e Associazio-

ne

Per le infrazioni alle norme del Disciplinare del Libro Genealogico e dei

relativi allegati, I'allevatore & passibile delle seguenti penalitd da appli-

carsi con criteri di proporzionalita:

a) ammonimento;

b) sospensione temporanea dal programma genetico;

c) esclusione dal programma genetico;

d) radiazione dal Libro genealogico dell'intero allevamento aderente al
programma genetico, nel caso di elevata e ricorrente frequenza dei
casi di inattendibilita dei dati anagrafici, produttivi o genomici;

e) denuncia all'Autorita giudiziaria nel caso di sospetta frode.

I provvedimenti di cui sopra sono deliberati dal Consiglio Direttivo su

proposta dell'Ufficio Centrale; I'allevatore interessato pud presentare ri-

corso all’ANAPRI con nota raccomandata A.R. o posta elettronica certifi-
cata entro 15 giorni dalla documentata ricezione della predetta delibe-
ra.

[l merito del ricorso viene valutato da una Giunta di Appello, costituita

dal Collegio dei Probiviri e da due membri nominati dalla Commissione

Tecnica Centrale, scelti tra gli Esperti in Zootecnia di nomina Ministero

delle politiche agricole alimentari e forestali; essi rimangono in carica 3

anni.

La Giunta di Appello decide insindacabilmente entro 60 giorni dalla do-

cumentata ricezione del ricorso.

Art. 6 - Comitati di Razza: modalita di elezione dei delegati per I'As-

semblea Generale.

L’elezione dei delegati spetta ai Comitati di Razza con l'eccezione

degli allevamenti che si trovano nelle province autonome di Trento e di
Bolzano; in questi territori infatti pud essere applicata la specifica dero-
ga prevista dall’articolo 2 comma 1 del D.lgs 52/2018 ripreso dall’artico-
lo 12 dello statuto ANAPRI, per il quale gli allevatori vengono rappresen-
tati da un unico socio, rispettivamente, la Federazione sudtirolese delle
razze bovine, per la provincia di Bolzano, e la Federazione provinciale
allevatori di Trento. Questa prerogativa deve essere esplicitamente ri-
chiesta dalle due Federazioni sopra citate; in caso contrario, gli allevato-
ri di quelle zone devono associarsi direttamente al’ANAPRI come nel re-
sto delle altre regioni. Nel caso in cui la deroga di cui sopra venga eserci-
tata, i nominativi dei delegati saranno indicati direttamente dalle Fede-
razioni allevatori socie attraverso specifica delibera del loro organo am-
ministrativo.

Gli allevatori soci che partecipano all’assemblea del Comitato di Razza



possono votare per l'elezione dei delegati all’Assemblea Generale, solo
se in regola con il pagamento delle quote e contributi di cui all’art.7 del-
lo statuto associativo, relative all’anno solare precedente in cui si tiene
I'assembles, fatta eccezione per i soci che hanno aderito all’Associazione
dopo tale data. Sono considerati in regola con i pagamenti, i soci che
hanno provveduto entro gli 8 giorni antecedenti la data dell’Assemblea
del Comitato di Razza.
In Assemblea del Comitato di razza, non @ ammessa la rappresentanza
per delega di altri soci.
Fermo quanto precede, la rappresentanza in Assemblea del Comitato di
razza € ammessa esclusivamente per delega interna al socio, sia esso dit-
ta individuale che societa di persone. I soci titolari di ditta individuale
possono pertanto farsi rappresentare esclusivamente da un partecipan-
te familiare a fronte di specifica delega sottoscritta dal titolare dell’a-
zienda, dichiarando il tipo di rapporto familiare che lega il delegato al
delegante. Nelle societa di persone il diritto di voto viene esercitato dal
rappresentante legale o, in caso di societa semplice e in accomandita, e-
sclusivamente da uno dei soci previa delega conferita dalla maggioranza
dei soci computando anche il delegato. Enti, societd con personalita giu-
ridica e Associazioni possono essere rappresentate esclusivamente dal
legale rappresentante o da altro membro degli organi sociali, apposita-
mente delegato con specifica delibera.
Ad ogni socio presente in assemblea, viene assegnato un voto che viene
ponderato per l'interesse economico rappresentato dallo stesso alleva-
tore nell’attivita dell’Associazione e per I'impatto dello stesso allevatore
nel programma genetico della Associazione a seconda della fascia di ap-
partenenza come dal seguente schema:
capi iscritti al LG risultan- | Ponderazione
ti al 31.12 dell’anno pre-
cedente
Finoa 10
dalla?20
da21a30
da31a40
Oltre 40 5
La convocazione dell’Assemblea del Comitato avviene mediante
avviso da inviare a ciascun socio appartenente a quel Comitato di Razza,
attraverso lettera di invito firmata dal Presidente ANAPRI, inviata per
posta o posta elettronica certificata (PEC) o posta elettronica semplice,
almeno 8 (otto) giorni prima di quella fissata. L'avviso di convocazione
deve indicare: 'ordine del giorno degli argomenti da trattare, la data, I'o-
ra ed il luogo della riunione. L'avviso é reso pubblico sul sito istituziona-
le ANAPRI.
E ammessa la possibilita di partecipazione dei soci invitati alla seduta
dell’Assemblea del Comitato in modalita telematica (videoconferenza),
a condizione che:
i) ipartecipanti possano essere identificati;
ii) il Presidente e il segretario della seduta si trovino nello stesso luogo
e possano regolare lo svolgimento dell’adunanza assembleare, con-
statare e proclamare i risultati delle votazioni, percepire adeguata-
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mente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

iii) sia consentito a ciascun socio di prendere parte alla discussione e al-
la votazione simultanea sugli argomenti posti all’'ordine del giorno.

Non & consentito il collegamento telefonico.

A presiedere I'’Assemblea del Comitato di razza & il Presidente ANAPRI o

un membro del Consiglio Direttivo, delegato dal Presidente; il ruolo di

segretario & svolto dal direttore ANAPRI o da altra persona all'uopo no-

minata, scegliendolo anche fra i non soci, come pure, se necessario, gli
scrutatori. L'assemblea del Comitato di Razza delibera a maggioranza
assoluta dei voti ponderati, secondo lo schema sopra riportato, espressi
dai soci aventi diritto di voto. Gli atti e le deliberazioni delle assemblee
devono risultare dal verbale riportato nell’apposito libro e sottoscritto
dal Presidente, dal Segretario e dagli scrutatori, se nominati. L'Assem-
blea del Comitato di Razza & validamente costituita in prima ed unica
convocazione con qualsiasi numero di soci presenti. Essa elegge un nu-

mero di delegati per I'’Assemblea Generale in proporzione al numero di

capi allevati nel territorio ricadente in quel Comitato di razza, cosi come

stabilito nell’articolo 12 comma 8 dello Statuto; il territorio in cui ricade
un determinato Comitato di Razza é stabilito dal Consiglio Direttivo an-
nualmente.La lista dei candidati delle persone da eleggere a delegati de-

ve essere presentata alla segreteria dell'assemblea entro due giorni (48

ore) prima dell'inizio dell’adunanza. I candidati formano una lista unica

oppure, qualora 'assemblea territoriale debba eleggere almeno 3 dele-
gati, al fine di tutelare le minoranze, & possibile la presentazione di due

o piu liste di candidati delegati. In tal caso sono eletti delegati i candida-

ti che nella votazione a scrutinio segreto ottengono i voti secondo lo

schema seguente:

A) se la lista pil votata ottiene almeno il 75% per cento dei voti essa ot-
tiene l'elezione di tutti i delegati spettanti alla assemblea territoria-
le;

B) se la lista pil votata ottiene meno del 75% dei voti totali, essa ottie-
ne I'elezione dei due terzi dei delegati spettanti alla assemblea terri-
toriale (frazioni arrotondate per difetto) e i rimanenti delegati spet-
tano alla seconda lista in ordine di voti; delle due liste risultano elet-
ti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti di prefe-
renza. In caso di parit3, viene scelto il candidato piti anziano.

Le liste per essere valide devono essere sottoscritte da almeno il 10%

dei soci aventi diritto alla partecipazione assembleare, ed in regola con

il pagamento delle quote e contributi di cui all’art. 7 dello statuto asso-

ciativo; esse devono contenere un numero di candidati almeno pari a

quello dei delegati da eleggere, i quali devono essere presenti o assenti

giustificati per causa di forza maggiore.

Nella votazione & possibile esprimere un numero massimo di preferen-

ze pari a due terzi del numero di delegati da eleggere con arrotonda-

mento all’'unita superiore.

Le schede elettorali sono predisposte dalla segreteria ANAPRI, devono

essere timbrate con il timbro dell'associazione in colore diverso dal ne-

ro; esse vengono consegnate al socio partecipante all'assemblea al mo-
mento della votazione. Sono ammessi sistemi di votazione che prevedo-
no l'ausilio di applicazioni informatiche che devono garantire I'esatta at-



tribuzione dei voti ai soci aventi diritto al voto e correttamente registra-
ti; prima dell'inizio della votazione I'assemblea deve essere informata
del numero di soci votanti e il numero complessivo di voti.
Nel caso di lista unica, sono eletti delegati i candidati che nella votazio-
ne a scrutinio segreto ottengono il maggior numero di preferenze e, in
caso di parita di voti, il pill anziano d’et3; qualora i nominativi di candi-
dati componenti la lista sia pari al numero dei delegati da eleggere, &
ammessa anche l'elezione per acclamazione se tutta I'assemblea & con-
corde.

I candidati delegati devono avere i seguenti requisiti:

e essere allevatori soci del’ANAPRI come indicato all’art.5 lettera a)
dello statuto sociale e da almeno tre anni. Fino a che non sono tra-
scorsi tre anni dall’approvazione dello statuto vigente, questo requi-
sito & inteso come “iscrizione al Libro genealogico”.

e avere almeno il 51% di capi totali di razza Pezzata Rossa Italiana i-
scritti al Libro Genealogico sulla consistenza totale di bovini in alle-
vamento ricavabile dalla BDN dell’Anagrafe Zootecnica o dalla Banca
Dati SiAll, oppure avere almeno 20 vacche iscritte al registro princi-
pale vacche del Libro Genealogico tra le quali almeno una avente la
qualifica di madre di toro per I'inseminazione artificiale (rank 95), ri-
ferito all’anno solare precedente.

Sono causa di esclusione dalla candidatura a delegato le seguenti condi-

zioni:

e essere membro del Consiglio Direttivo attualmente in carica;

e essere gia eletto delegato in assemblee territoriali o comitati di raz-
za di altri enti selezionatori né tanto meno avere incarichi ammini-
strativi presso di essi.

Art. 7 - Comitati di Razza: Coordinatore territoriale

L'assemblea del comitato di razza, contestualmente all’elezione dei dele-

gati, elegge tra i delegati stessi, anche un Coordinatore del comitato di

razza. Esso & domiciliato presso la sua azienda o abitazione e rimane in

carica fino alla successiva Assemblea del comitato che eleggera i nuovi
delegati. [ suoi compiti sono:

a. Fare da punto di riferimento per le attivita tecniche in sede locale.

b. Convocare d’intesa con il presidente ANAPRI, gli allevatori facenti
parte del territorio di competenza al fine di approfondire e discutere
aspetti tecnici delle attivita dell’ente.

c. Riportare in sede centrale rapportandosi direttamente con essa 0
con il presidente ANAPRI o con il consigliere in carica rappresentan-
te per quel territorio, le istanze e le eventuali problematiche tecni-
che raccolte in sede locale.

d. Costituire un gruppo operativo a livello territoriale chiamato Sezio-
ne di Razza, composto dai delegati eletti; possono far parte della Se-
zione di Razza altri allevatori soci o altre persone esterne rappresen-
tanti di soci. Il coordinatore & tenuto ad informare comunicando in
forma scritta al Consiglio Direttivo ANAPRI la costituzione e la com-
posizione della Sezione di Razza, come pure eventuali successive va-
riazioni.

Le modalita di elezione del Coordinatore & contestuale all’elezione dei

delegati e corrisponde al delegato piu votato, all'interno della lista vin-




cente in caso di pil liste; qualora il pill votato non accetti I'incarico si
passa ai delegati successivi in base all'ordine decrescente dei voti. Qua-
lora 'elezione dei delegati avvenga per acclamazione, anche il Coordina-
tore pud essere eletto per acclamazione su proposta dell’assemblea.
Art. 8 - Assemblea Generale: modalita di elezione dei membri elet-
tivi degli Organi sociali.

REGOLAMENTO ELETTORALE
1) ELEZIONE DEI COMPONENT!I IL CONSIGLIO DIRETTIVO
I componenti del Consiglio Direttivo devono essere allevatori soci dell’A-
NAPRI come indicato all’art.17 dello statuto sociale. Essi devono avere
gli stessi requisiti previsti per i delegati di cui al precedente art.6 del
presente regolamento; & causa di esclusione dalla candidatura, come pu-
re decadenza, I'essere consigliere in altri Enti Selezionatori.
L’Assemblea Generale prima di procedere all'elezione, fissa il numero di
componenti il Consiglio Direttivo previsti dall’art.17 dello statuto socia-
le.
In base alla definizione da parte dell’assemblea del numero dei consi-
glieri si utilizza uno schema di distribuzione territoriale definito preven-
tivamente dal Consiglio Direttivo e approvato poi dall’Assemblea Gene-
rale, che indica per zone geografiche appositamente definite il numero
di consiglieri nazionali eleggibili.
La distribuzione geografica dei consiglieri, a seconda di ogni possibile
numero di consiglieri deliberato dall’Assemblea Generale, & riportata
nella seguente tabella.

Aree geografiche N° di componenti il comitato direttivo
(Comitati di razza) | stabilito dall’Assemblea Generale
11 10 9 8 7
Piemonte Liguria 1
Valdaosta 1 1 1 1
Lombardia 55
Trento 1 1 & 1 2
Bolzano 2 2 2 2
Veneto 1 i 1 1 1
Friuli-V.G 2 z | 2 z 2
“Emilia Roma
i 1 1L 1
Toscana Umbria
_Marche N
Abruzzo Molise 1 1
Campania Lazio 1 1
Sardegna
Basilicata Calabria 1
Puglia 1 | 1
Sicilia | i

Le candidature per I'elezione a componente del Consiglio Direttivo devo-
no pervenire dal Comitato di Razza comprendente I'area geografica
presso la quale ricade I'allevamento del candidato consigliere; le candi-



dature devono pervenire dal coordinatore del rispettivo comitato di raz-
za 0o comunque da uno dei delegati. Per le province di Trento e Bolzano,
nel caso in cui il rapporto associativo con ANAPRI sia con le federazioni
locali allevatori, le candidature dovranno pervenire dai soci federazioni.
La presentazione dei candidati consiglieri avviene per lista che possono
essere anche pitt di una e devono contenere un numero di candidati al-
meno pari al numero massimo di consiglieri eleggibili previsti per statu-
to (11). Le candidature all'interno della lista devono rispettare la suddi-
visione geografica riportata nella tabella precedente. La lista deve esse-
re presentata da uno dei delegati dell'assemblea generale e deve essere
sottoscritta da almeno 1/3 (arrotondato all'intero superiore) dei delega-
ti appartenenti ad almeno 3 comitati di razza diversi.
La lista o le liste dei candidati a consigliere devono pervenire alla segre-
teria ANAPRI in modo oggettivamente accertabile (posta raccomandata
AR, PEC, a mano con verbale di ricevuta) entro 72 ore dalla prima con-
vocazione.
La lista o le liste dei candidati consiglieri verra validato da ANAPRI ai
sensi del presente regolamento e verra ufficializzato prima dello svolgi-
mento dell’Assemblea Generale tramite pubblicazione sul sito web
dell’associazione entro 48 ore prima della prima convocazione. Non so-
no ammesse altre candidature dopo la scadenza dei termini di presenta-
zione.
In assemblea generale, prima delle votazioni, verra presentata la lista o
le liste dei candidati consiglieri indicando per ciascun candidato il ri-
spettivo comitato di razza di appartenenza e rendendo espliciti i requisi-
ti per 'elezione previsti dal presente regolamento e dallo statuto.
Devono essere presenti in assemblea almeno 7 candidati di ciascuna li-
sta, pena I'esclusione della lista dalla votazione.
[ delegati in assemblea generale dovranno esprimere un numero massi-
mo di preferenze pari ai due terzi del numero di consiglieri da eleggere
(arrotondato per eccesso).
Nel caso di unica lista, risulteranno eletti i candidati che avranno raccol-
to piu preferenze.
Nel caso di pil liste, vengono eletti consiglieri per il Consiglio Direttivo i
candidati che nella votazione a scrutinio segreto ottengono i voti secon-
do lo schema seguente:
a) se lalista pill votata ottiene almeno il 75% per cento dei voti essa ot-
tiene I'elezione di tutti i candidati consiglieri presenti nella lista;
se la lista pilt votata ottiene meno del 75% dei voti totali, essa ottiene
I'elezione dei due terzi dei consiglieri (frazioni arrotondate per difetto)
e i rimanenti delegati spettano alla seconda lista in ordine di voti fatte
salve le rappresentanze territoriali; delle due liste risultano eletti i can-
didati che hanno ottenuto il maggior numero di voti di preferenza. In ca-
so di paritd, viene scelto il candidato pil1 anziano.L’elezione viene senza
indugio comunicata al candidato, il quale, a pena di decadenza, provve-
de ad accettarla nei 15 giorni successivi, con dichiarazione scritta tra-
smessa presso gli uffici dell’associazione.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt membri, il Con-
siglio Direttivo provvede a sostituirli mediante I'istituto della cooptazio-
ne, nel rispetto dell’art.19 comma 6 dello statuto sociale. | membri cosi




nominati restano in carica fino alla prossima assemblea che provvedera

a confermarli o a sostituirli.

Per la nomina del nuovo Presidente, il Consiglio Direttivo viene convoca-

to, dal consigliere pil anziano appena eletto, entro 20 giorni dalla data

dell’assemblea che ha eletto il Consiglio medesimo; & ammessa l'elezio-
ne del presidente a margine dell’assemblea se tutti i consiglieri eletti so-
no presenti.

2) ELEZIONE DEI COMPONENT!I IL COLLEGIO SINDACALE

11 Collegio Sindacale & composto, ai sensi dell'art.22 dello statuto sociale,

da 3 (tre) membri effettivi e da 2 (due) supplenti. Due degli effettivi e i

due supplenti sono eletti dalla Assemblea Generale.

Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dalla assemblea dei soci

ai sensi dell’art.22 dello statuto sociale.

[ nominativi dei candidati per I'elezione dei componenti il Collegio Sin-

dacale da eleggere in sede assembleare sono individuati dal Consiglio

Direttivo uscente con apposita deliberazione. Il numero dei candidati

deve essere almeno doppio dei componenti elettivi previsti dallo statu-

" to (due) sia per gli effettivi che per i supplenti.

Risulteranno eletti nel Collegio Sindacale i candidati che avranno ricevu-

to il maggior numero di preferenze.

Si precisa che per il componente di nomina ministeriale non pud essere

richiesta Iiscrizione obbligatoria al registro della revisione legale (cfr.

parere MEF n, 216086 del 15.12.2017, trasmesso con nota n. 33417 del

21.12.2017).

Non possono essere eletti membri del Collegio Sindacale coloro che si

trovino in condizioni ricadenti nelle cause di ineleggibilita o decadenza

ai sensi degli artt. 2382 (“Non pud essere nominato amministratore, e

se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o

chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici diretti-

vi”) e 2399 del codice civile (“ non pud essere eletto o nominato alla cari-

ca di sindaco: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'arti-

colo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il

quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il co-

niuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori del-
le societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quel-

le sottoposte a comune controllo; c) coloro che sono legati alla societa o

alle societd da questa controllate o alle societa che la controllano o a

quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o da un

rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita,
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano
l'indipendenza).

Tra le altre cause di ineleggibilita dei componenti rientrano:

a) Persone legate a societa e/o associazioni che si occupano di raccolta
dati nelle aziende zootecniche ai sensi del D.lgs n.52/2018 o che
svolgono attivita di revisione legale o sindacale nelle medesime asso-
ciazioni.

b) Persone che ricoprono cariche in seno alle associazioni degli alleva-
tori.

¢) Persone che ricoprono cariche di Commissario in seno alle associa-



zioni degli allevatori, anche a livello di associazione territoriale e/o
regionale.
d) Persone che esercitano attivita di revisione legale o controlli contabi-
li /o consulenza in Organizzazioni socie.
3) ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DELLA REVISIONE DEI CONTI
Come previsto dall’art.23 dello Statuto, qualora I’Assemblea Generale
deliberi 'adozione della Revisione dei Conti per tutti i componenti di ta-
le organo, sia esso collegiale o monocratico, valgono le stesse cause di i-
neleggibilita previste per i componenti del Collegio Sindacale.
4) ELEZIONE DEI COMPONENTI IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
11 Collegio dei Probiviri, ai sensi dell’art. 24 dello statuto sociale, & com-
posto da 3 (tre) membri, nel rispetto delle eventuali incompatibilita pre-
viste dalla legge, di cui uno indicato dal Ministero delle politiche agrico-
le, alimentari e forestali ed altri due eletti dall’Assemblea dei Soci. Essi,
entro 30 giorni dall’elezione, nominano al loro interno il Presidente.
Art. 9 - Nomina dei componenti della Commissione Tecnica Centra-
le
La Commissione Tecnica Centrale & un organo tecnico dell’Associazione
previsto dal Programma Genetico la cui composizione & normata dal Di-
sciplinare del Libro Genealogico approvato dal Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali.
| rappresentanti degli allevatori all'interno di questa Commissione ven-
gono nominati dal Consiglio Direttivo ai sensi dell’articolo 18 lettera j)
dello Statuto. In considerazione del fatto che saranno chiamati a prende-
re decisioni in merito al programma genetico da presentare al Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali, debbono possedere i mede-
simi requisiti previsti all’ art. 8 del presente regolamento previsti per i
componenti il Consiglio Direttivo.
Art. 10 - Direttore
Il Direttore dell’Associazione deve possedere titoli adeguati per poter ri-
coprire detto incarico. Il titolo minimo & rappresentato dal possesso di
una laurea quinquennale in Scienze delle Produzioni Animali, Scienze A-
grarie e/o lauree equipollenti, Medicina Veterinaria, Statistica.
Art. 11 - Codice etico
Gli allevatori che ricoprono cariche negli organi sociali dell’Associazione
e possiedono la qualifica per valutare i soggetti iscritti al Libro Genealo-
gico, e o le competenze e qualifiche per valutare e giudicare nei Concor-
si di Libro Genealogico, nel corso del mandato associativo non possono
effettuare tale attivita, neanche a titolo gratuito.
Art. 12 - Modifiche
Le modifiche al presente regolamento sono sottoposte al preventivo pa-
rere vincolante del Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali, ai sensi dell’articolo 6 comma 2 del D.Igs n.52/2018.
ART. 13 - ASSEMBLEA GENERALE
L’Assemblea Generale & composta dai delegati dei Comitati di Razza in-
terregionali, regionali, interprovinciali o provinciali previsti all’art. 12.
In Assemblea Generale ogni delegato non pud rappresentare, per dele-
ga, pit di un delegato.
Art. 13 - Validita, durata e deroghe
Il presente regolamento entra in vigore il giorno della sua approvazione




da parte dell'’Assemblea Generale previo parere favorevole del Ministe-
ro delle politiche agricole alimentari e forestali, ed avra efficacia imme-
diata. Gli organi sociali e i relativi componenti gia eletti prima dell’entra-
ta in vigore del presente regolamento, rimangono in carica fino alla loro
scadenza prevista dallo statuto.
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